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Epidemiologie

• 1.000.000 mensen overleden door suïcide wereldwijd

• 1.753 suïcides in Nederland in 2012 (16.795.000 inwoners)

• 95.000 suïcide pogingen per jaar

• 500.000 mensen met suïcidale gedachten

Bronnen: CBS en Nemesis 2



Gatekeepers
• Bereik van gatekeepers

– met 500.000 suïcidale personen

• Wie kunnen gatekeeper zijn
– Politie

– Dominees, pastores

– Huisartsen

– Scholen

– Bedrijfsartsen

– Verslavingszorg

– SEH-afdelingen



Gatekeeper Training

 Inhoud

 Eigen ervaringen en attitude

 Gericht op contact maken

 Leren doorvragen (Kerkhof)

 En ondersteunen bij verwijzen

 Basis is QPR (Question, Persuade, Refer)



Aanbevelingen

MDR Diagnostiek en Behandeling van Suïcidaal Gedrag

voor professionals bedoeld



Centrale thema’s in richtlijn

• maak contact en vraag door

• zorg voor veiligheid en continuïteit

• betrek anderen erbij



Visie op suïcidaliteit 



Contact maken

• neem elke suïcidale uitlating van de ander serieus 

• vraag op eigen initiatief naar gedachten aan suïcide

• vraag door naar gevoelens van wanhoop 

• probeer te begrijpen waarom de ander in zo’n toestand is

• ga niet snel of oppervlakkig geruststellen

• probeer naasten van de ander erbij te betrekken



Twee kernvragen

• Je denkt aan suïcide: dan moet je wel wanhopig zijn. Klopt dat?   

• Waarover ben je wanhopig?



Verwijzen

• Een suïcide is niet te voorspellen

• Een gatekeeper is geen hulpverlener: “blijf rolvast”

• Begrenzen biedt veiligheid

– wordt geen hulpverlener

– maak dat duidelijk aan de ander

• Verwijs waar nodig naar gerichte hulp: welke is dat?

• En denk daarbij ook aan …

0900 - 113 0 113 



Gatekeeper 

Opent deuren naar hulp
voor mensen die gevaar lopen

zichzelf wat aan te doen















TdT: Gatekeeperstraining

• Geen discussiegroep

• Geen ervaringsgroep

• Geen beleidsoverleg

• Maar …. vaardigheidstraining



Leren

• door te doen of te ervaren (doeners)

• door waar te nemen en te overdenken (dromers)

• door analyse en denken (denkers)

• door actief te experimenteren (beslissers)

Bron: Leerstijlen van Kolb



Vier soorten van leren

• Ervarings leren

• Model leren

• Gesouffleerd leren

• Feedback leren



Globale opzet training

• Drie rondes, opklimmend

1. Basis

2. Doorvragen

3. Verdiepen



Vaardigheidstraining

• Oefenen, oefenen en nog eens oefenen

• Iedereen doet mee

• Zowel therapeut als cliënt-rol

• 3 maal therapeut-rol

• Iedereen leert van 3 maal model-rol



Vb: Ronde 2, intro

• Introductie doorvragen

• Let op concretiseren ipv abstraheren

• Let op zintuiglijk formuleren ipv cognitief

• Zoek naar ambivalentie

• Dus … je mist Karin, met wie je al 12 jaar een relatie 
hebt



Vb: Ronde 2, oefenen

• Bij deze ronde moet je coachen

• Methodieken

– Geef steun (bevordert leren)

– Geef waar nodig suggestie voor groei

– Maak gebruik van souffleren

– Of bijvoorbeeld van dubbelen

• Ga liever niet in discussie
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… en een vrolijke trainer
van gatekeepers !!




